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«	Des	élu·e·s	qui	agissent	et	défendent	les	intérêts	de	tous	les	personnels	»	
	

Les	 élu·es	 des	 «	Liste	 intersyndicales	 INP	 Service	 Public	 et	 sympathisant·es	»	 ont	 participé	
activement	 aux	 conseils	 de	 Toulouse	 INP	 lors	 des	 précédents	 mandats,	 avec	 une	 dynamique	
«	in(p)tersyndicale	et	 sympathisant·es	 »	 réunissant	 une	 centaine	 de	 personnes	 et	 des	 réunions	
mensuelles	ouvertes	à	toutes	et	à	toutes,	annoncées	sur	le	site	:		

https://intersyndicale.inp-toulouse.fr	
 

Des	transformations	importantes,	à	différents	niveaux,	ont	marqué	le	mandat	qui	s’achève	:			
	

• Pendant	plus	de	la	moitié	du	mandat	en	cours,	les	énergies	ont	été	mobilisées	autour	du	projet	
«	Centrale	Toulouse	»,	dans	un	climat	d’antagonismes	qui	a	engendré	beaucoup	de	souffrances.	
Tout	en	respectant	le	point	de	vue	de	ses	participant·es	favorables	à	ce	projet,	les	membres	de	
la	dynamique	in(p)tersyndicale	n’ont	cessé	de	protester	contre	les	méthodes	visant	à	l’imposer	
en	contournant	les	instances	démocratiques,	et	les	pressions	indues	exercées	sur	certain·es.	

• Transformation	de	La	Prépa	des	INP	Toulouse	:	sans	qu’un	vote	ne	soit	proposé	au	CA,	cette	
composante	de	Toulouse	INP	a	été	sortie	du	groupe	INP	en	anticipation	d’une	transformation	
de	Toulouse	INP	en	un	«	Toulouse	Centrale	Institut	»	qui	n’a	pas	vu	le	jour.		

• National	:	 réforme	des	retraites,	affaiblissement	du	statut	de	 la	 fonction	publique,	baisse	du	
pouvoir	 d’achat	 en	 l’absence	 de	 revalorisation	 des	 salaires,	 baisse	 des	 crédits	 pour	 les	
établissements	d’enseignement	 supérieur,	multiplication	des	mouvements	 sociaux,	menaces	
inquiétantes	contre	la	liberté	d’expression	et	la	démocratie,	etc.	

Ces	transformations	se	combinent	et	ont	des	conséquences	pour	chacun	d’entre	nous	
	

1. Mandats	précédents	:	notre	force,	nos	actions	! 
Depuis	plusieurs	mandats,	les	différents	syndicats	(FERC-Sup	CGT,	SNPTES,	Sgen-CFDT,	SNESUP-
FSU	et	UNSA	ITRF.Bi.O),	rejoints	par	des	sympathisant·es,	ont	uni	leurs	forces	pour	représenter	et	
défendre	 les	 intérêts	de	tous	 les	personnels.	 	Nos	élu·es	sont	 les	seul·es	capables	d’agir	en	
interaction	avec	le	CSA,	composé	exclusivement	de	représentants	syndicaux.	Les	dossiers	qui	les	
ont	mobilisé·es	durant	le	mandat	2020-2024	ont	été	orientés	par	les	préoccupations	des	titulaires	
comme	 des	 contractuels	:	 défense	 de	 l’emploi	 statutaire	 et	 des	 conditions	 de	 travail	 des	
contractuels,	pression	pour	limiter	les	gels	de	postes	et	ses	conséquences	sur	la	charge	de	travail	
et	le	statut	des	personnels,	revalorisation	collective	des	primes	BIATSS	et	opposition	aux	mises	
en	 concurrence,	 vigilance	 vis-à-vis	 de	 l’équilibre	 des	 missions	 des	 enseignants-chercheurs,	
prévention	des	risques	et	accompagnement	des	personnels	en	difficulté	dans	leur	poste,	vigilance	
vis-à-vis	du	respect	des	règles	de	décision	démocratique	des	universités.		
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2. Des	élu·es	très	investi·es	dans	les	instances	de	l’établissement	:	nos	engagements	!	
Nos	 candidat·es,	 syndiqué·es	ou	 sympathisant·es,	 s’engagent	 à	 s’investir	 sérieusement	dans	 les	
instances	 en	s’assurant	 de	 travailler	en	 concertation	 entre	 élu·es	 de	 l’in(p)tersyndicale	 et	
sympathisant·es	 au	 sein	 des	 différentes	 instances	 de	 Toulouse	INP,	 et	 en	 plaçant	 toujours	 les	
personnels	au	centre	des	décisions,	selon	un	fonctionnement	véritablement	démocratique.		
Pour	construire	les	positions	que	nous	porterons	dans	les	instances,	nous	nous	engageons	à	faire	
vivre	la	démocratie	afin	que	chacun	puisse	s’exprimer	en	connaissance	de	cause	sur	les	questions	
relatives	à	la	vie	de	l’établissement,	et	de	connaître	au	mieux	la	réalité	du	travail	à	Toulouse	INP.	

Dans	 le	 prolongement	 des	 actions	 menées	 lors	 du	 précédent	 mandat,	 nous	 nous	 engageons	
à	écouter	les	personnels	par	les	contacts	et	le	terrain,	par	l’organisation	d’assemblées	générales,		
de	forums	d’échanges	et	toute	autre	forme	d’action,	diffuser	des	informations	à	tous	les	personnels	
à	travers	le	site	de	l’intersyndicale,	nous	mobiliser	pour	que	les	principales	actions	et	projets	de	
l’établissement	puissent	être	présentés	et	évalués	par	tous	(faisabilité,	viabilité,	coût	et	impacts),	
continuer	à	unir	nos	efforts	pour	prévenir	tout	type	de	souffrance	professionnelle	et	garantir	de	
bonnes	 conditions	 travail	et	 nous	 opposer	 à	 la	 logique	 de	 concurrence	 systématique,	 entre	
établissement	d’une	part	ou	entre	les	personnels	d’autre	part,	inhérente	aux	différents	projet	de	
loi	concernant	la	recherche	et	l’enseignement.	
	

3. Les	dossiers	sur	lesquels	nous	comptons	peser	:	nos	actions	à	venir	
Nous	 continuerons	 à	 nous	 impliquer	 dans	 tous	 les	 rouages	 de	 la	 vie	 de	 l’établissement.	 Notre	
attention	portera	tout	particulièrement	sur	certains	dossiers	:		

• Défense	solidaire	des	fonctionnaires	et	des	contractuel·les.		
• Vigilance	sur	la	sécurité	physique	et	psycho-sociale	des	personnels.		
• Prévention	de	toutes	formes	des	violences	:	VSS,	interprofessionnelles	et	institutionnelles.		
• Défense	des	services	de	proximité	et	des	conditions	de	travail	de	tous.		
• Gestion	prévisionnelle	des	ressources	humaines.		
• Augmentation	des	primes	et	extensions	aux	contractuels	en	CDD.		
• Défense	des	missions	de	service	public.		
• Engagement	de	l’établissement	pour	le	développement	durable.		

	
	

4. Votez	pour	des	élu·es	qui	analysent,	agissent,	et	défendent	l’intérêt	du	personnel 
Au	moment	où	l’engagement	public	pour	l’enseignement	supérieur	et	la	recherche	est	gravement	
menacé,	une	vigilance	s’impose.	Face	au	constant	désengagement	de	l’État	amenant	à	une	asphyxie	
des	 universités	 et	 à	 une	 gestion	 d’inspiration	 toujours	 plus	 libérale	 à	 base	 d’indicateurs,	 nous	
sommes	 attaché·es	 au	 travail	 collectif	 et	 constructif,	 aux	valeurs	 d’équité,	de	 solidarité	 et	
d’intérêt	 général,	 et	 à	 la	 défense	 du	 service	 public	 de	 l’Enseignement	 Supérieur	 et	 de	 la	
Recherche.	Nous	souhaitons	garantir	à	chacun·e	la	possibilité	de	s’investir,	à	son	niveau,	dans	le	
projet	d’établissement.		

En	votant	pour	les	«	Listes	intersyndicales	INP	Service	Public	et	
sympathisant·es	»,	vous	contribuez	à	défendre	vos	valeurs	!	
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